
 

 
 

Zápis z 6. jednání PS pro rovné příležitosti  
 
Termín: 28. 4. 2025, 15.00 - 17.00 hod. 
Místo konání: kancelář Místní akční skupiny Podřipsko, z.s. (Rvačov 61, Roudnice nad Labem) 
Účastníci: dle prezenční listiny 
 

Program jednání: 

1.​ Úvod, přivítání 
2.​ Novinky z projektu MAP ORP Roudnice nad Labem IV 
3.​ Prioritizace cílů MAP  
4.​ Hledání příčin problémů a návrhy řešení  
5.​ Předběžné info k projektu MAP V 
6.​ Diskuze a závěry 
7.​ Úkoly plynoucí z jednání 

 

Průběh jednání: 

Z důvodu malého počtu účastníků proběhlo setkání některých pracovních skupin dohromady. 
Spojena byla pracovní skupina pro financování, pracovní skupina pro podporu moderních 
didaktických forem vedoucích k rozvoji klíčových kompetencí, pracovní skupina pro rovné 
příležitosti a zároveň byly probírané informace relevantní pro všechny PS. 

 

1.​ Uvítání účastníků, představení programu 
-​ RT zahájil setkání uvítáním přítomných členů pracovní skupiny, vč. zástupkyně 

Odboru sociálního začleňování MMR / ASZ - Mgr. Kamily Prouskové. Následně byli 
účastnici seznámeni s programem jednání. 

2.​ Novinky z projektu MAP ORP Roudnice nad Labem IV 
-​ Nadále se daří naplňovat aktivity naplánované v Akčních plánech - většina aktivit již 

realizována 
-​ 10.-11. dubna 2025 proběhlo výjezdní zasedání ředitelů MŠ, ZŠ a ZUŠ. Bylo velmi 

úspěšné. Účastníci si pochvalovali jak zajímavé a přínosné workshopy a semináře, 
tak i zejména možnost osobního setkání a sdílení. 

-​ Představení dalších plánovaných seminářů a školení - viz níže: 
-​ Férová snídaně (10.5.2025) 

 
   512 120 Školní a mimoškolní aktivity 

-​ Besedy na podporu čtenářské gramotnosti (celoročně) 
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-​ Preventivní programy (celoročně) 
-​ Malá technická univerzita 
-​ Marstafit – vědecké programy 

 
510 173 Akce pro pracovníky ve vzdělávání 

-​ Formativní hodnocení v MŠ II a III (2.5.2025, 19.5.2025) 
-​ Model E-U-R v environmentální výchově (22.5.2025) 

 
 

3.​ Prioritizace cílů MAP 
-​ Pracovní skupina skupina pokračovala v aktualizaci dokumentu MAP, kdy na 

základě vytvořených SWOT analýz na minulém jednání PS došlo nyní k prioritizaci 
jednotlivých cílů / problémů v území. 

-​ V rámci oblasti Podpory rozvoje potenciálu každého žáka, zejména žáků se 
sociálním a jiným znevýhodněním byly identifikovány následující 3 nejzásadnější 
problémy (řazeno sestupně dle počtu bodů): 

1.​ Nízká identifikace a podpora nadaných žáků 
2.​ Pokračovat / zintenzivnit spolupráci s aktéry vzdělávání (MŠ/ZŠ, ZŠ/SŠ, 

NNO, sociální služby) 
3.​ Chybí stabilní projektový manažer + Nízká diferenciace a individualizace 

výuky 
 

4.​ Hledání příčin problémů a návrhy řešení 
-​ Po prioritizaci cílů / problémů následovala u obou oblastí obsáhlá diskuse nad 

hledáním příčin daných problémů. Poté proběhla ještě debata nad hledáním 
možných řešení - ta následně budou brána v potaz při dalším akčním plánování. 
Získané výstupy poslouží jako klíčový podklad pro aktualizaci strategické části MAP 
(priorit, cílů a aktivit ve Strategickém rámci). Zároveň se stanou jedním z podkladů 
pro aktualizaci implementační části MAP a pro návrh konkrétních aktivit v akčních 
plánech. 
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Prioritizace, příčiny identifikovaných problémů a návrhy řešení 
Rozvoj potenciálu každého žáka, zejména žáků se sociálním a jiným znevýhodněním 

Identifikované 
problémy 

Prio
rity 

Příčiny Návrhy řešení 

Nízká 
identifikace a 
podpora 
nadaných žáků 
​
​
​
​
​
​
​
​
 

1 ●​ přetížení školských 
poradenských zařízení (SPC, 
PPP). 

●​ hodně dětí ve třídě 
●​ přetížení pedagogů - nemají 

energii ani čas věnovat se 
individualizaci výuky. 

●​ nejednotná podpora v různých 
krajích. 

●​ Nedostatečná komunikace s 
rodiči. 

●​ Nedostatečná osvěta. 
 

●​ lepšit PHmax 

●​ personálně posílit podpůrné 

profese, tím odlehčit učiteli 

●​ možnost volitelných 

předmětů/skupin/zaměření 

dle zájmu/nadání dítěte 

●​ posílení asistentů pedagoga a 

jejich kvalitní proškolení 

●​ zavést pozici suplujícího 

učitele 

●​ sdílené osvětové akce pro 

rodiče (např. jak odhalit 

talent) 

●​ Metodická podpora škol – 

vytvoření návodů, nástrojů, 

vzdělávacích programů. 

●​ Vytváření klubů, kroužků a 

rozšířených výukových aktivit 

pro rozvoj potenciálu 

nadaných. 

Pokračovat/ 
zintenzivnit 
spolupráci s 
aktéry 
vzdělávání 
(MŠ/ZŠ, ZŠ/SŠ, 
NNO, sociální 
služby) 

2 ●​ Nepokračující MAP 
●​ chybí garant/pracovník 

školského odboru 
●​ malá zapojenost zřizovatele, 

NPI 
●​ Nízká ochota složek ke 

spolupráci 

●​ pozice koordinátora 
●​ oborová setkání učitelů 

koordinovaná vždy 1 školou 
●​ zapojit se do komunitního 

plánování 
●​ systémově uzpůsobit, aby se 

školy mohly zapojovat 
●​ zintenzivnit spolupráci mezi 

MAP a zřizovateli 
●​ formulovat vždy jen jednu 

prioritu na období a na ni se 
soustředit 

 
Chybí stabilní 
projektový 
manažer 

3 ●​ školy nedokážou využít 

potenciál, unikají příležitosti 

●​ zvyšují se rozdíly mezi školami 

ve využívání projektů 

●​ zavést “zásobník projektů” 

MěÚ jako nový nástroj a začít 

ho využívat 
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●​ finančně neefektivní 

●​ není přehled o potřebách škol 

●​ personálně navýšit kapacity 

zřizovatele 

●​ vytvořit pozici koordinátora 

Nízká 
diferenciace a 
individualizace 
výuky 

 ●​ Přetíženost pedagogů, 

nedostatek času na 

individuální práci. 

●​ Nedostatečné kompetence 

učitelů v oblasti diferenciace. 

●​ Vysoké počty žáků ve třídách, 

nízký podíl podpůrných 

profesí. 

●​ Systematická podpora dalšího 

vzdělávání pedagogů v oblasti 

individualizace výuky.​
Zavádění tandemové výuky a 

spolupráce s asistenty 

pedagoga. 

●​ Tvorba a sdílení 

diferencovaných výukových 

materiálů mezi školami. 

●​ Zajištění metodické podpory 

ze strany PPP, SPC a MAP. 

 

 

5.​ Předběžné info k projektu MAP V 
-​ Konec projektu MAP ORP Roudnice n/L IV k 31.12.2025 
-​ Nová výzva na MAP V by měla vyjít pravděpodobně 6/2025 - v tuto chvíli vedena 

jednání na MŠMT, NS MAS 
-​ Součástí by mělo být povinné téma Podpora přechodu dětí z MŠ na ZŠ, mezi 1. a 2. 

stupněm ZŠ, nepovinně pak implementace akčních plánů, podpora změn v oblasti 
stravování ve školách, slučování MŠ a ZŠ 

6.​ Diskuze a závěry 
-​ Diskuse se následně stočila k dalším nezbytným krokům pro finalizaci projektové 

dokumentace. Byla při tom zvýrazněna kritická důležitost těsné spolupráce jak mezi 
členy pracovní skupiny, tak i s ostatními partnery projektu. 

-​ Členům PS byla opět připomenuta možnost využití zdrojů z databáze OP VVV. 
-​ Další setkání PS proběhne 29.5.2025 od 15:00 v kanceláři MAS. Hlavním bodem 

jednání bude projednání aktualizovaného Návrhu priorit rozvoje vzdělávání v území 
MAP.. 

7.​ Úkoly plynoucí z jednání 
-​ vypracovat a zveřejnit zápis z jednání (administrativní pracovník) 
-​ distribuce výstupů jednání pro dodatečné připomínkování a doplnění (koordinátor 

MAP) 
 

 
 
Zapsala:  Mgr. Anna Vysoká 
V Roudnici nad Labem dne 28. 4. 2025 
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