PriCiny identifikovanych problému a navrhy feSeni
Oblast: Materské Skoly

Identifikované Prio  PrFiCiny Navrhy rFeSeni

problémy
Nejistota
ohledné
budoucnosti
samostatnosti
Skol v
souvislosti s
planovanym
svazkovanim
Skol

NedostateGna
komunikace
mezi MS a ZS

o NedostateGna komunikace s
obcemi a vedenim MS o
cilech a dopadech svazkovani.

e NedostateCné zapojeni vedeni
Skol do planovani svazku.

® Obavy z unifikace a ztraty
specifik jednotlivych Skol

ZFizeni pracovni skupiny/
platformy pro informovani a
participaci pro svazkovani
Skol sloZené ze zastupcl Skol
a zfizovatele

Zpracovani pfehledné
informaCni kampané k
tématu svazkovani. Pfedstavit
konkrétni modely fizeni,
popsat zmeény i to, co zUstane
zachovano. PomUzZze to snizZit
strach z neznamého.

Trvat na tom, aby i po
svazkovani mély Skoly jasné
vymezenou roli,
garantovanou pedagogickou
autonomii, mozZnost rozvijet
vlastni program.

ZdUraznit pfinosy spoluprace,
nikoli centralizace

— Posunout debatu od
,omezovani samostatnosti“
ke sdileni zdrojli, know-how,
podpory — tedy k posileni
spoluprace, nikoliv k oslabeni
Skol.

e Absence systémového ramce
spoluprace, neexistuji
pravidla, postupy ani
povinnost komunikovat mezi
MS a zS

® Nizkd motivace ke spolupraci,
uditelé v MS a 8 nemaji
prostor ani Cas ke sdileni
(napf. kvUli pFetiZeni)

Zavedeni pravidelnych
spoleénych setkani MS a zS,
min. 1x ro€né — zaméfené na
pfechod do 1. tfidy,
oCekavani, sdileni pfFikladl
dobré praxe (organizatorem
muze byt MAP, Skolsky odbor
ORP nebo centrum podpory)




Nejistota
ohledné zmény
zpUsobu
stravovani

e Neznalost potfeb druhé

strany, ZS nevi, jaké jsou
moznosti a limity
vychovné-vzdélavaci prace v
MS

lokalita - vzdalenost nékterych
MS z ORP od ZS

Vzdjemné navStévy
pedagogll, uditelé ZS navstivi
MS, aby vidéli redlnou praci s
pFedSkolaky (a naopak).
Podpofi porozumeéni, respekt
a otevienost

Zapojeni MAP jako platformy
pro koordinaci, MAP mUize
poskytovat prostor, facilitaci i
zdroje pro spolupraci, MAP
muUZe vytvofit pracovni
skupinu Mé—Zé, ktera bude
spolupraci systematicky
rozvijet.

Spole€né vzdélavani
pedagogu, seminafe,
workshopy, kulaté stoly na
téma prechodu ditéte z MS
do ZS, podpora jednotného
pristupu k pfipravé déti.
MoZnost bezpe€ného
predani informaci o ditéti (v
ramci GDPR).

exkurze déti do zS

o Nedostatek informaci a

podpory pro kucharky a
vedeni MS ohledné&
modernich, udrzitelnych a
zdravych trendU ve Skolnim
stravovani

Obavy rodi¢u z nezndmého
nebo alternativniho zpUsobu
stravovani

Obava z vySSich finan€nich
nakladu

ZajiSténi odbornych Skoleni
pro personal Skolnich jidelen
(napF. o rostlinné strave,
lokalnich surovinach, redukci
plytvani, sezonnosti apod.).
Sdileni dobré praxe formou
exkurzi do pilotaznich Skol.
Zapojeni rodi€l do tématu
prostfednictvim informacnich
kampani, ochutndvek, sdileni
receptd.

Pravidelné vyhodnocovani
zpétné vazby od rodiCl i déti
a transparentni komunikace
zmeén.

Ovéfeni realnych nakladl z
vysledku pilotniho testovani a







	●​Absence systémového rámce spolupráce, neexistují pravidla, postupy ani povinnost komunikovat mezi MŠ a ZŠ 
	●​Nízká motivace ke spolupráci, učitelé v MŠ a ZŠ nemají prostor ani čas ke sdílení (např. kvůli přetížení) 
	●​Neznalost potřeb druhé strany, ZŠ neví, jaké jsou možnosti a limity výchovně-vzdělávací práce v MŠ 
	●​Zavedení pravidelných společných setkání MŠ a ZŠ, min. 1× ročně – zaměřené na přechod do 1. třídy, očekávání, sdílení příkladů dobré praxe (organizátorem může být MAP, školský odbor ORP nebo centrum podpory) 
	●​Vzájemné návštěvy pedagogů, učitelé ZŠ navštíví MŠ, aby viděli reálnou práci s předškoláky (a naopak). Podpoří porozumění, respekt a otevřenost 
	●​Zapojení MAP jako platformy pro koordinaci, MAP může poskytovat prostor, facilitaci i zdroje pro spolupráci, MAP může vytvořit pracovní skupinu MŠ–ZŠ, která bude spolupráci systematicky rozvíjet. 
	●​Společné vzdělávání pedagogů, semináře, workshopy, kulaté stoly na téma přechodu dítěte z MŠ do ZŠ, podpora jednotného přístupu k přípravě dětí. 

