
Příčiny identifikovaných problémů a návrhy řešení  

Oblast: Mateřské školy 

Identifikované 
problémy 

Prio
rity 

Příčiny Návrhy řešení 

Nejistota 
ohledně 
budoucnosti 
samostatnosti 
škol v 
souvislosti s 
plánovaným 
svazkováním 
škol​
​
​
​
​
​
​
​
 

1 ●​ Nedostatečná komunikace s 
obcemi a vedením MŠ o 
cílech a dopadech svazkování. 
 

●​ Nedostatečné zapojení vedení 
škol do plánování svazku. 
 

●​ Obavy z unifikace a ztráty 
specifik jednotlivých škol 
 

●​ Zřízení pracovní skupiny/ 

platformy pro informování a 

participaci pro svazkování 

škol složené ze zástupců škol 

a zřizovatele 

●​ Zpracování přehledné 

informační kampaně k 

tématu svazkování. Představit 

konkrétní modely řízení, 

popsat změny i to, co zůstane 

zachováno. Pomůže to snížit 

strach z neznámého. 

●​ Trvat na tom, aby i po 

svazkování měly školy jasně 

vymezenou roli, 

garantovanou pedagogickou 

autonomii, možnost rozvíjet 

vlastní program. 

●​ Zdůraznit přínosy spolupráce, 

nikoli centralizace​
 – Posunout debatu od 

„omezování samostatnosti“ 

ke sdílení zdrojů, know-how, 

podpory – tedy k posílení 

spolupráce, nikoliv k oslabení 

škol. 

 

Nedostatečná 
komunikace 
mezi MŠ a ZŠ 

2 
●​ Absence systémového rámce 

spolupráce, neexistují 
pravidla, postupy ani 
povinnost komunikovat mezi 
MŠ a ZŠ 

●​ Nízká motivace ke spolupráci, 
učitelé v MŠ a ZŠ nemají 
prostor ani čas ke sdílení 
(např. kvůli přetížení) 

●​ Zavedení pravidelných 
společných setkání MŠ a ZŠ, 
min. 1× ročně – zaměřené na 
přechod do 1. třídy, 
očekávání, sdílení příkladů 
dobré praxe (organizátorem 
může být MAP, školský odbor 
ORP nebo centrum podpory) 



 

●​ Neznalost potřeb druhé 
strany, ZŠ neví, jaké jsou 
možnosti a limity 
výchovně-vzdělávací práce v 
MŠ 

 
●​ lokalita - vzdálenost některých 

MŠ z ORP od ZŠ 

●​ Vzájemné návštěvy 
pedagogů, učitelé ZŠ navštíví 
MŠ, aby viděli reálnou práci s 
předškoláky (a naopak). 
Podpoří porozumění, respekt 
a otevřenost 

●​ Zapojení MAP jako platformy 
pro koordinaci, MAP může 
poskytovat prostor, facilitaci i 
zdroje pro spolupráci, MAP 
může vytvořit pracovní 
skupinu MŠ–ZŠ, která bude 
spolupráci systematicky 
rozvíjet. 

●​ Společné vzdělávání 
pedagogů, semináře, 
workshopy, kulaté stoly na 
téma přechodu dítěte z MŠ 
do ZŠ, podpora jednotného 
přístupu k přípravě dětí. 

●​ Možnost bezpečného 
předání informací o dítěti (v 
rámci GDPR). 

●​ exkurze dětí do ZŠ 
 
 

Nejistota 
ohledně změny 
způsobu 
stravování 

3 ●​ Nedostatek informací a 
podpory pro kuchařky a 
vedení MŠ ohledně 
moderních, udržitelných a 
zdravých trendů ve školním 
stravování 

●​ Obavy rodičů z neznámého 
nebo alternativního způsobu 
stravování 

●​ Obava z vyšších finančních 
nákladů  

●​ Zajištění odborných školení 

pro personál školních jídelen 

(např. o rostlinné stravě, 

lokálních surovinách, redukci 

plýtvání, sezónnosti apod.). 

●​ Sdílení dobré praxe formou 

exkurzí do pilotážních škol. 

●​ Zapojení rodičů do tématu 

prostřednictvím informačních 

kampaní, ochutnávek, sdílení 

receptů. 

●​ Pravidelné vyhodnocování 

zpětné vazby od rodičů i dětí 

a transparentní komunikace 

změn. 

●​ Ověření reálných nákladů z 

výsledků pilotního testování a 



porovnání s běžným 

provozem. 

●​ Podpora škol při hledání 

úspor – např. snižováním 

plýtvání, plánováním 

jídelníčku, využíváním 

sezónních a lokálních surovin. 
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