Identifikace problému, popis pri€in identifikovanych problému a
navrhy jejich reseni - 28. 4. 2025

Oblast: Podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci
pracovnikl ve vzdélavani a podpora managementu tridnich

kolektivu
Identifikované Prio  PFiCiny Navrhy FeSeni
problémy {14Y
Nejistota 1 e Rozhodnuti shora (MSMT) bez e Hledat alternativni financni
pokraCovani dostate€né komunikace a zdroje a grantové pileZitosti,
MAPu - zajiSténi situaci v regionech A T
a.ktlwt d L, _ : moznosti podpory z dalSich
financovani (ve ® Absence jiné organizace . o
stavajicim veénujici se obdobné Cinnosti dotaCnich titult, krajskych
rozsahu) jako MAP programu nebo evropskych

fond0.

e Nedostatek koordinace a
spoluprace mezi kliCovymi ® Prosazovat legislativni
aktéry na Uzemi, coz
komplikuje hledani
spole€ného FeSeni, vC.
financovani

zakotveni a dlouhodobou
koncepci MAP, spolupracovat
s relevantnimi institucemi a
politiky na zajiSténi stabilniho
e Nedostate€na informovanost ramce pro pokraCovani
zfizovatelU a Skol o pfinosech projektu.
a dopadech MAP, cozZ sniZuje
jejich motivaci podilet se na

: ., e ZlepSit komunikaci a
financovani

informovanost vSech aktéru,

e Zavislost MAP vyhradné& na pravidelné informovat Skoly,

projektovém financovani, zfizovatele o aktudlnim stavu
nebylo vytvofeno stabilni jednani o financovani MAP,
systémoveé feSeni (napf. vysvétlovat pfinosy a dopady

pravidelna finanéni podpora z
rozpoCtl obci, kraje Ci statni
spravy).

projektu.

e \/ypracovat strategii
spolufinancovani a zapojeni
mistnich partnert
— Identifikovat potencialni
zdroje financovani (obce, kraj,
soukromy sektor) a pFipravit
konkrétni navrhy spoluti€asti.




Absence pozice
socialniho
pracovnika na

28

® Z4atéz souCasnych

pedagogickych pracovniku
socialni problematikou zaka,
pedagogové Casto supluji roli
socialniho pracovnika, na ukor
své vlastni odbornosti a Casu
pro vyuku.

NedostateCné finanCni zdroje
pro zfizovani nové pracovni
pozice ve Skolach, Skoly Casto
nemaji prostfedky na
financovani dalSiho odbornika
mimo stavajici povinné
pracovniky (napF. vychovny
poradce, Skolni psycholog).

Nizké povédomi o pfinosu
Skolniho socialniho
pracovnika, pedagogové i
zfizovatelé mohou vnimat
socialni problematiku jako
mimosSkolni zalezitost, nebo
podcenovat jeji dopad na
vzdélavani.

Omezena mezioborova
spoluprace mezi Skolami a
socialnimi sluzbami

— Skoly nejsou dostate&né
provazané s organy
socidlné-pravni ochrany déti
(OSPOD), neziskovymi
organizacemi nebo terénnimi
sluZbami.

moznost vyuzit dotaCnich
vyzev

spoluprace s ASZ MMR jako
nositeli know-how
financovani zfizovatelem
centralni financovani z
MSMT, pokud by se schvalila
novela zakona

Prosadit legislativni zakotveni
Skolniho socialniho
pracovnika

— Spolupracovat s MSMT,
kraji a odbornymi
platformami na vytvofeni
oficidlni pozice Skolniho
socialniho pracovnika v
systému Skolského
poradenstvi.

Pilotni projekty v ramci MAP
nebo krajskych iniciativ

— Ovéfit pFinosy této pozice
prostfednictvim pilotnich
projektu financovanych z
MAP, krajskych vyzev nebo
OP JAK, a vysledky dale vyuzit
pro obhajobu systémové
zmeny.

Spoluprace Skol s mistnimi
NNO nebo OSPOD

— Navazat nebo posilit
spoluprdaci s neziskovymi
organizacemi Ci socialnimi
odbory obci, které mohou
socialniho pracovnika do
Skoly doCasné
»outsourcovat” nebo sdilet.

Zapojeni zfizovatelU do
hledani financovani

— Oslovit obce, zfizovatele a
MAS s navrhem
spolufinancovani této pozice,
tfeba formou sdileného




Nedostatek
Casovych
kapacit uCitelt

pracovnika pro vice Skol.

Mapovani potieb a dat pro
argumentaci

—V ramci MAP zpracovat
pfehled socialnich probléma
v Uzemi a jejich dopadu na
vzdélavani, ktery podpofi
duleZitost zavedeni této
funkce.

Vysoka administrativni zatéz,
uCitelé travi velkou Cast
pracovni doby vedenim
dokumentace, vykazy, evidenci
a dalSimi povinnostmi

ZvySujici se naroky na
individualizaci vyuky a
podporu Zakd, vzrastajici
poCet Zaku s individualnimi
potfebami nebo za€lenénych
do inkluze klade na pedagogy
vySSi Casové naroky.

Nizka mira persondlni podpory
ve Skole, Skola postrada
asistenty pedagoga, specialni
pedagogy, ICT metodiky nebo
jiné podpurné profese, coz
zvySuje naroky na uCitele.

Nedostatek prostoru pro
sdileni a spolupraci v ramci
Skoly, chybi Casové bloky nebo
pldnovana setkani pro
tymovou praci, mentoring,
vyménu zkuSenosti nebo
spole€né planovani vyuky.

zvySujici se oCekavani
vefejnosti, co vSechno by

zavést post suplujiciho uCitele
vznik Skolského odboru, ktery
by pfevzal ast administrativy
zavést stabilni post
projektového manazera pro
Skoly

SniZzeni administrativni
zatéze, digitalizace procesd,
sdilené formulare a
zjednoduSenda dokumentace;
zavedeni Skolniho
asistenta/administrativni
podpory pro uCitele.

ZvySeni podpurného
personalu, posileni tymU o
asistenty pedagoga, specialni
pedagogy, ICT metodiky nebo
Skolni psychology, ktefi
pfevezmou Cast agendy.

FinanCni podpora z projektu
(napf. MAP, OP JAK)

— Vyuzit projektové zdroje na
mzdy externich odbornikU
(lektory, mentory, metodiky),
¢imz se ulevi kmenovym
uCitelm.

ZajiSténi Casovych blokl na
spolupraci, planovani







