Identifikace problému, popis pri€in identifikovanych problému a
navrhy jejich reseni - 28. 4. 2025

Oblast: Podpora modernich didaktickych forem vedouci k rozvoji
kliCovych kompetenci

Identifikované Prio  PfiCiny Navrhy feSeni
problémy rity
Vyhoteni 1
aktivnich, e Pfetizeni mnoZstvim dkolU, e RozloZeni zat&Ze a podpora
motivovanych aktivni pedagogové a feditelé tymové prace, delegovani a
uCitel(l/Fediteld si Gasto ,,nabiraji“ vic nez sdileni zodpov&dnosti
ostatni — zapojuji se do Podporovat distribuované
projekty, inovaci, vedeni (napf.
mimoskolnich aktivit, garant/koordinator pro
vzdélavani kolegl urCitou oblast).
e NedostateCna podpora od e Budovani kultury uznéni a
kolegll nebo zfizovatele zpétné vazby, aktivni uCitelé a
® Mnozi ,tahnou” Skolu sami, feditelé potiebuji slySet:
Casto bez hlubSi spoluprace a ,,Dé1ds to dobfe.”
uznani e Podpora od zfizovatele -
® Nejasné hranice mezi zfizovatelé i vedeni Skoly by
pracovnim a osobnim Zivotem méli pravidelné oceriovat
e Neustalé zapojeni (vCetné praci jednotlivct (i
vikendU a veCert), tlak byt neformalné)
,heustdle k dispozici“ e Komunitni a podplrna
e Nizky dopad jejich usili, setkavani v ramci MAP nebo
navzdory iniciativé se nedafi Skol (nejen pracovni porady).
zmeény prosadit — nardZeji na e Neformalni akce: ,Feditelska
odpor, nezajem Ci byrokracii. kdva“, ,uCitelskd snidané”,
e Nadmérna administrativa a setkani vedeni z rUznych $kol.
tlak shora e Vzdélavani nejen odborné,
e Neustdlé vykazovani, zmény v ale i na péci o sebe (napf.
legislativé, kontrolni psychohygiena, time
mechanismy misto dlvéry. management).
Chyb@jici profesni komunita ® Zmeéna pfistupu k projektlm
Pocit osaméni v usili — chybi a inovacim
misto, kde by mohli sdilet, e Nezahlcovat $koly dalSimi
inspirovat se a vzajemné se pozadavky bez podpory a
ucit jasného pfinosu.




Ve vzdélavani
chybi
systematické
sdileni dobré
praxe a dostupné
pFiklady vyuZiti
modernich
didaktickych
metod v praxi.

Nabidnout mentoring nebo
supervizi feditellim a
vedoucim ucitelUm —v
bezpe€ném prostfedi.
Podporovat spolupraci mezi
Skolami — sdilené zkuSenosti
sniZuji pocit ,,v tom jsem
sam”,

Minimalizace administrativy a
planovani s rozumem, napf.
podpora Skol pfi vyplfiovani,
evaluaci a pfipravé vystupl —
napf. pomoc asistentky
projektu, Sablony.

PéCe o lidry — aby mohli vést
dal, organizovat setkani
urCena jen pro feditele a
vedeni Skol, zamérfena na
sdileni a podporu, ne jen
vykon.

Otevirend komunikace se
zfizovateli, feSit vyhofeni jako
redlné riziko pro kvalitu
vzdélavani — ne jako slabost,
zapojit zfizovatele do
vzdélavani a budovani
podpurné kultury.

e Chybéjici systémova podpora

ze strany zfizovatel( a statu,
sdileni dobré praxe neni
souCasti systematického
rozvoje Skolstvi a Casto zavisi
pouze na iniciativé jednotlivcl
nebo projektd, chybi
koordinator.

Nizka Gasova a kapacitni
vybavenost pedagogu, uditelé
jsou Casto pretiZzeni
kaZzdodennimi povinnostmi a
nemaji prostor ani podporu
pro navstévy jinych Skol Ci

Vytvofeni a podpora
profesnich u€icich se
komunit, podpofit vznik
pravidelné se setkavajicich
skupin pedagogu na urovni
regionu, zamé&rfenych na
sdileni metod a konkrétnich
prikladu z praxe, pozice
koordinatora (napf. MAP)

Organizace otevirenych hodin
a inspirativnich navstév Skol,
umoznit uCitellm
navStévovat vyuku kolegl v
jinych Skolach, pozorovat




pfipravu pfikladU vlastni dobré
praxe.

Nedostatek podpurnych
platforem a prostfedi pro
sdileni, neexistuji pfehledné,
snadno dostupné databaze,
weby nebo mistni sitovani,
kde by uCitelé mohli sdilet
nebo vyhledavat inspirativni
pFiklady, nedostatek
kompetenci pro poskytovani
zpétné vazby a monitoring

Obava ze ,,zvefejnéni” vyuky,
pedagogové mohou vnimat
prezentaci své prace jako riziko
hodnoceni nebo kritiky,
pfipadné se neciti jisté v roli
»inspirace pro ostatni”,

NedostateCné propojeni mezi
Skolami, mnoho Skol funguje
izolované, bez pravidelného
kontaktu s ostatnimi Skolami v
regionu nebo kraji, coz brani
pfirozenému predavani
zkuSenosti.

Slaba kultura profesni
spoluprace, v nékterych
Skolach nebo regionech chybi
tradice kolegidlniho uCeni,
mentoringu a profesnich
uCicich se komunit.

konkrétni vyukové metody a
vést nad nimi reflexi.

Realizace minikonferenci,
workshopU a , uCitelskych
kavaren“, pravidelna lokalni
setkani, kde uditelé sdili
inspirace, FeSi konkrétni vyzvy
a pfedavaji si zkuSenosti
formou kratkych prezentaci.

Podpora mentoringu a
kolegialniho u€eni, Skoly
mohou ustanovit mentory Ci
tandemové kolegy, ktefi
pomahaji se zavadénim
novych metod a poskytuji
praktickou podporu pfimo ve
tfide.

Zapojeni Skol do projektl
zaméfenych na inovace,
podporovat U€ast v ndrodnich
i mezinarodnich projektech
(napf. Erasmus+, SYPO), které
pFinaSeji inspiraci a prostor
pro vyménu zkuSenosti.

Ocenéni a motivace
pedagogl za sdileni praxe,
zavedeni symbolického
ocenéni aktivnich ucCitell Ci
tyma, ktefi své zkuSenosti
sdili, vytvareji inspirativni
materialy nebo vedou
komunitni aktivity.

Vzdélavani v oblasti
modernich didaktickych
metod, napf. MAP zajisti
dostupna Skoleni, kterd
propoji teorii s praxi — napf.
projektova vyuka, formativni
hodnoceni, diferencovana
vyuka, prace s ICT.




Pedagogové
narazeji na
obtiZe pfi
zavadeéni
hodnoceni
zaloZeného na
urovni osvojeni
kliCovych
kompetenci
zaka.

Zameéreni Skolniho hodnoceni
na vykonové a znamkové
systémy, tradiCni pfistupy k
hodnoceni (znamky, testy)
upozaduji komplexnéjsi
sledovani rozvoje kompetenci,
které nejsou snadno
méfitelné.

NedostateCné porozuméni
konceptu kliCovych
kompetenci, u€itelé nejsou
vzdy dostateCné obeznameni
s obsahem a smyslem
jednotlivych kli€ovych
kompetenci a jejich
provazanosti s cili vyuky.

Casova naroénost a obava ze
zvySené administrativy,
uCitelé vnimaji kompetencni
hodnoceni jako Casové
naro€né, zejména bez
dostupnych zjednoduSenych
nastrojU.

NedostateCné vzdélavani
pedagogu v oblasti
formativniho hodnoceni,
kliCové kompetence se
hodnoti zejména
prostfednictvim formativnich
pFistupdl, s nimiz uCitelé Casto
nemaji dostatek zkuSenosti.

Chybéjici metodicka podpora,
ve Skolach Casto chybi
praktické navody, ndstroje jako
ukazatele pokroku a ukazky,
jak kliGové kompetence
hodnotit v béZné vyuce.

ZajiSténi cileného vzdélavani
pedagogu, realizace Skoleni
zaméfenych na hodnoceni
kliGovych kompetenci, v€etné
prace s formativnim
hodnocenim a rozvijeni
hodnoticich navyka.

Tvorba a sdileni konkrétnich
hodnoticich nastrojU,
vypracovani srozumitelnych
popisl Urovni osvojeni
kliCovych kompetenci, ukazky
zaznamovych archd,
vzorovych hodnoticich listU
nebo portfolii Zaku.

Podpora kolegialni spoluprace
a mentoringu, pilotni projekty
a pfiklady dobré praxe,
umoznit sdileni zkuSenosti
mezi pedagogy v rdmci Skoly i
mezi Skolami (napf.
tandemova vyuka, profesni
ucici se komunity, tematické
minikonference).

Minimalizace administrativni
zatéZe

— Vyvinout jednoduché
nastroje a Sablony, které
uCiteldm usnadni
dokumentaci a reflexi
kompetenci bez nadmérného
papirovani.

Podpora pfes MAP i jiné
projekty, v ramci MAP (Mistni
akEni plan) iniciovat pracovni
skupiny zamérfené na
hodnoceni, nabidku Skoleni,




sdileni vystupU, pfipadné
pilotni ov&feni materiald.




